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tekst zaktualizowany — wrzesien 2026 r.

Standardy ochrony maloletnich

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte s3 Standardy ochrony maloletnich

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 820, z p6zn.
zZm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 1673, z pbzn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 383, z p6zn. zm.).
Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzeénia 2023 r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,.Niebieska Karta” (Dz.U. 22023 r. poz. 1870).

Dobra relacja pedagogiczna miedzy nauczycielem, a uczniem powinna by¢ oparta
na akceptacji, uznaniu (docenianiu) 1 zyczliwosei.
Do elementow takiej relacji nalezg m.in.:

7.

8.

10.

11,

12.

okazywanie Zzywego zainteresowania sprawami uczniéw (ich przezyciami, pasjami,
relacjami, postgpami w nauce, problemami, itp.) poprzez rozmowy, uwazne stuchanie;
okazywanie szacunku uczniom: modelowanie pozytywnych zachowan uczniéw wobec
kolegow, np. dzielenie si¢ z innymi, pomaganie stabszym, zauwazanie tych, ktorzy ,.stojg
z boku™;

chwalenie uczniow — umieje¢tne (konkretne, autentyczne i w odpowiednim czasie),
zauwazanie pozytywnych aspektow funkcjonowania dzieci;

pozytywna krytyka — umiejetne przekazywanie dzieciom (bez o$mieszania
i zawstydzania) informacji o potrzebie zmiany zachowania czy nabywania wiedzy:
wspieranie uczniow bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej lub z problemami w nauce —
wypracowanie sposobéw pomocy tym dzieciom;

umiejetnos¢ pracy z grupg — Swiadomos¢ rol i procesow grupowych, umiejetnosé
rozwigzywania konfliktoéw, prowadzenia rozmow i warsztatow.

llekroé w niniejszych Standardach jest mowa o maloletnim, nalezy przez to rozumieé
osobg, ktora nie ukonczyla 18 roku zycia



W Standardach ochrony maloletnich, zwanych dalej ,,Standardami”, okresla si¢:

I;

§1

Zasady bezpiecznych relacji mi¢gdzy maloletnim a personelem szkoly

Pracownicy szkoty:

1) dziataja dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym interesie;

2) traktuja dziecko z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb;

3) wszelkie dzialania podejmuja ~w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewngtrznych oraz swoich kompetencji;

4) dziatajg w sposob otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej
interpretacji swojego zachowania/postgpowania;

5) informuja dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedziec i oczekiwac odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy;

6) w komunikacji z dzie¢mi zachowuja cierpliwosc¢ i szacunek dla dziecka:

7) uwaznie stuchaja dzieci i udzielaja im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji;

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je poinformowac o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie

od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy dziecku to wyjasni¢ najszybciej jak to
mozliwe.

Jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢  drugiego nauczyciela (lub psychologa/pedagoga szkolnego/pedagoga
specjalnego) o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dzialania, zachecac
do aktywnosci i traktowaé réwno, bez wzgledu na ple¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos$é/niepelnosprawno$é, status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad.

Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny pod
warunkiem, ze spelnia on zasady bezpiecznego kontaktu, tj. jest odpowiedzia
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, plec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy kierowac si¢
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o
zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomosc, ze nawet przy
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich zachowan i dziatan.

Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktore doswiadezyly krzywdzenia,
wtym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, ale
stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli zachodzi koniecznosé
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nawigzania kontaktu poza godzinami pracy, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi
i ich rodzicami/opiekunami sg kanaly stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.
Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy o tym
poinformowa¢ dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazié zgodg
na taki kontakt.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
Nalezy zadbaé o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata
inna osoba z personelu.
Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:
1) maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej 1 zdrowiu;
2) wykonywane sg w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnosci
w tego typu czynnosciach;
3) niedozwolone sa zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosé i intymnosé;
4) dziatanie pracownika powinno by¢ poprzedzone zgoda dziecka, a jego zasadnosé
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wczesniej z nim
omowiona.

§2

Zachowania niedozwolone w relacjach/kontaktach z dzie¢mi

. Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych osob.

Nie wolno w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Nie wolno ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekurczej i prawnej dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych
dzieci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Dotyczy
to uzywania wulgarnych stéw, nieprzyzwoitych gestéw i zartow, czynienia obrazliwych
uwag, nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywania wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych sugerowaé relacje
romantyczne lub seksualne ani skfada¢ dziecku propozycji o nicodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku
dzieci bez zgody rodzicow/opiekunow prawnych.

Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, innych substancji psychoaktywnych, wyrobow
tytoniowych, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.



12. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek =zaleznosci wobec dziecka Ilub/i
rodzicow/opiekunow dziecka.

13. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy.

14. Nie wolno zachowywaé sie w sposdb mogacy sugerowa¢ innym istnienie prywatnych
zaleznosci, prowadzacych do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

15. Nie wolno nawigzywaé¢ kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badZz wysylanie
zaproszen w mediach spolecznosciowych.

16. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wiazac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.

17. Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym 16zku
lub w jednym pokoju.

§3
Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu maloletniego

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory uzyska informacje¢ o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty.

2. Wszystkie zauwazone ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja nadmierne zainteresowanie
fizycznosdcig dziecka przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, nalezy
niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi szkoty.

3. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy istotne jest:

1) uwazne wyshuchanie osoby pokrzywdzonej:

2) przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty dotyczace
form przemocy, czestotliwosci, nasilenia, poczucia zagrozenia);

3) zebranie informacji w $rodowisku (w szczegdlnosci ustalenie, czy sa osoby, ktére
zauwazaja symptomy krzywdzenia oraz czy osoba niepelnosprawna komukolwiek
o tym powiedziata);

4) podjecie dziatan w kierunku odizolowania sprawcy przemocy od osoby krzywdzonej:

4. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec 0sob niepelnosprawnych nalezy unika¢
bledow, ktorymi moga byc¢:

1) niewystuchanie osoby niepetnosprawnej;

2) bagatelizowanie skarg;

3) umniejszanie doznanej krzywdy:

4) niedowierzanie (watpienie w prawdziwos¢ informacji udzielanej przez osobe
niepelnosprawna):

5) przyjmowanie, ze zdarzenie nie miato miejsca wylacznie na podstawie wyjasnien
opiekunow:

6) pomijanie lub znieksztalcanie obowigzujacych w Szkole procedur postgpowania,
wynikajace z przekonania, ze one nie powinny lub nie musza stosowaé si¢ do osob
niepelnosprawnych.

5. Podjecie procedury interwencji poprzedzone jest sporzadzeniem notatki pisemnej przez
osobe, ktora zauwaza niepokojace zachowania dziecka lub pozyskuje informacje na ten
temat od samego dziecka albo od osoby, ktdra jest $wiadkiem krzywdzenia matoletniego.

6. W przypadku stwierdzenia podejrzenia krzywdzenia dziecka wychowawca i pedagog
szkolny/psycholog szkolny/pedagog specjalny ustala i realizuje plan wsparcia
i wspotpracy z rodzicami/rodzicem/opiekunem dziecka.

7. Efektywno$¢ realizacji planu monitoruje wychowawca i pedagog szkolny/psycholog
szkolny/pedagog specjalny.



8. W  sytuacji  uzasadnionego  podejrzenia  stosowania  przemocy  domowe;j
lub zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej nastgpuje wszczecie
procedury ,Niebieskie Karty”, ktorej tryb opisany jest w zalgcznika nr 1
do niniejszych Standardéw.

§4
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkod¢ maloletniego
do organéw $cigania oraz zawiadamianie sgdu opiekunczego skiada dyrektor szkoty.

2. Procedura ,Niebieskie Karty” jest wszczynana w sytuacji uzasadnionego podejrzenia
stosowania przemocy domowej lub zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy
domowej.

3. Osobami odpowiedzialnymi za wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty™ jest wychowawca
klasy, pedagog/psycholog/pedagog specjalny, inny pracownik pedagogiczny.

4. Oryginat czgéci formularza ,,Niebieska Karta -A™ przekazywany jest przez dyrektora szkoty
niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczgcia procedury
przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego.

5. Kopi¢ wypelionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedurg.

§5
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

1. Zespot powotany przez dyrektora co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardow
w celu zapewnienia ich ewentualnego dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Z oceny Standardéw, sporzadza si¢ protokol, zawierajacy wnioski z przeprowadzonego
przegladu i oceny.

3. W przypadku potrzeby aktualizacji Standardow dyrektor zobowigzuje powotany zespot,
do wprowadzenia zmian w Standardach, rekomendowanych w protokole, o ktérym mowa
w ust. 2.

4. Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sa pracownicy szkoly, uczniowie
i rodzice ucznidéw, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszych Standardach.

5. Zaktualizowane Standardy udostgpniane sg na stronie internetowej szkoly.

§6
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly
do stosowania Standardéw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

1. Ustala sig, ze osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie do stosowania Standardéw
przez:
1) pracownikéw pedagogicznych jest przewodniczacy Zespotlu do opracowania
1 wdrozenia Standardéw ochrony maloletnich;
2) pracownikow niepedagogicznych jest kierownik administracyjny.



Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sa ze Standardami podczas zebrania rady
pedagogiczne;j.

Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sg do stosowania Standardéw podczas
zebrania.

Przygotowanie pracownikéw pedagogicznych jest odnotowane w protokole posiedzenia
rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoty odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu
sie ze Standardami ochrony matoletnich. Wzor oswiadczenia pracownika zostat okreslony
w zalgczniku nr 2 do niniejszych Standardow.

Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze Standardami i w tym czasie jest
od nich odbierane o$wiadczenie z zalacznika nr 2.

§7
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim Standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Rodzice uczniow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebrania klasowego/dziennika
elektronicznego.

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami przez wychowawcow podczas zajec
z wychowawcg, w sposob dostosowany do ich wieku i mozliwosci rozwojowych.

Wersja skrocona Standardéw, przeznaczona dla matoletnich, stanowi zalgeznik nr 4
do niniejszych Standarddow.

Standardy w wersji zupelnej i skroconej udostgpnia si¢ na stronie internetowej szkoty oraz
w widocznym miejscu na terenie szkoty.

Osobg odpowiedzialng za udostepnianie Standardow na stronie internetowej szkoly jest
dyrektor szkoty.

§8
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu to:

1) nauczyciel/wychowawca;

2) pedagog szkolny/psycholog szkolny/pedagog specjalny.

Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia maloletniemu sg:

1) nauczyciel, ktéry jako pierwszy pozyskat informacj¢ o zdarzeniu zagrazajgcym dobru

maloletniego;
2) wychowawca ucznia;
3) pedagog szkolny/psycholog szkolny/pedagog specjalny.

§9
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego

Dokumentowanie zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego:
1) notatka shuzbowa;
2) notatka ze spotkania z rodzicami/opiekunami:
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2)

3)

4)
5)

3) protokol interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

lub krzywdzenia matoletniego - zalgeznik nr 3 do niniejszych Standardow;

4) kopie formularza Niebieska Karta-A;

5) dokumentacja potwierdzajgca zgloszenia do uprawnionych organéw zewnetrznych.
Dokumentacja zgloszonych/ujawnionych incydentéw przechowywana jest w teczce ucznia
w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego/pedagoga specjalnego.

Dostep do dokumentacji maja wylacznie osoby uprawnione, ktore zobowigzane
sg do zachowania w tajemnicy posiadanych informacji.

Udostepnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka, w stosunku do ktorego istnieje
uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§10
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi, a w szczegélnoSci
zachowania niedozwolone

Zadaniem nauczyciela/wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
i akceptacji wszystkim uczniom oraz danie rownej szansy zdobycia wiedzy i odnalezienia
swojego miejsca w klasie.

Przemoc w Szkole nie jest akceptowalna, poniewaz:

narusza podstawowe prawa dziecka: do godnosci osobistej, Zycia w poczuciu
bezpieczenstwa;

wywiera negatywny wplyw na dziecko poszkodowane i moze powodowa¢ obnizenie
poczucia wlasnej wartosci, spadek motywacji do nauki, depresje, choroby somatyczne,
alienacje¢ spoteczng, mysli samobojcze;

wywiera negatywny wplyw na sprawcow poprzez utrwalanie niecodpowiednich zachowan
wobec  rowiesnikow,  demoralizacj¢,  przyczynianie sie w  przysziosci
do probleméw z prawem, depresji i mysli samobdjczych;

powoduje znieczulenie 1 zobojetnienie na krzywde;

ma tendencj¢ do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych sama si¢ nie konczy:;
wplywa negatywnie na klimat klasy i szkoly.

. Zachowania niedozwolone:

1) w relacjach rowiesniczych zabroniona jest agresja stowna, np.: ublizanie, dokuczanie,
zastraszanie, wySmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny,
o$mieszanie;

2) zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego,
np. popychanie, bicie, kopanie, plucie, zadawanie ran, podcinanie, zamykanie;

3) kradzieze pienigdzy lub przedmiotow, niszczenia wlasnosci, zabierania rzeczy
lub pienigdzy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia;

4) zabronione sa wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie zwigzkami;

5) zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa) tj. przemoc z uzyciem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii
komoérkowej), tj. nekanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci,
publikowanie lub rozsylanie osmieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjeé,
filmow w sieci oraz podszywanie si¢ pod kogos wbrew jego woli;

6) zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.



§11
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet

1. Na terenie szkoly oraz podczas zaje¢ i innych aktywnosci organizowanych przez szkote
obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w Statucie Szkoly.

2. Szczegolowe zasady korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych, w tym przypadki, w ktorych korzystanie z tych urzadzen jest
dozwolone, oraz sposéb postepowania w przypadku naruszenia obowigzujacych zasad,
okresla Statut Szkoty.

3. Korzystanie przez uczniow z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
odbywa si¢ z poszanowaniem zasad bezpieczenstwa, prywatnosci, godnosci i dobr
osobistych innych oséb.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia lub sprawujacy opieke nad uczniami jest zobowigzany
do zapewnienia bezpiecznego korzystania przez uczniow z Internetu podczas
korzystania z urzadzen i infrastruktury udostepnianych przez szkolg.

5. Na komputerach szkolnych z dostgpem do Internetu zapewnia si¢ instalowanie
i aktualizowanie:

1) oprogramowania filtrujgcego tresci internetowe;

2) oprogramowania monitorujgcego korzystanie przez uczniow z Internetu;

3) oprogramowania antywirusowego:

4) oprogramowania antyspamowego;

5) zapory sieciowej (firewall).

6. Wyznaczony przez dyrektora pracownik szkoly sprawdza, czy na komputerach
szkolnych z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ tresci mogace stanowi¢ zagrozenie
dla matoletnich.

7. W przypadku ujawnienia na komputerze szkolnym tresci mogacych stanowi¢
zagrozenie dla maloletnich podejmuje si¢ dziatania zmierzajgce do ustalenia
okolicznosci ich wprowadzenia oraz dzialania okreslone w procedurach ochrony
matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet.

§12

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

1,

oraz utrwalonymi w innej formie.
Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy to: ngkanie, straszenie, szantazowanie
zuzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych
informacji, zdjeé, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos whrew
jego woli.
W kazdej sytuacji, w trakcie ustalania okolicznosci, nalezy ustalic charakter zdarzenia
(rozmiar i range szkody, jednorazowos¢/powtarzalnosc).
Realizujae procedure nalezy unika¢ dzialan, ktére mogtyby wtornie stygmatyzowac osobg
do$wiadczajaca cyberprzemocy lub sprawce, np.: wywolywania ucznia z lekeii,
konfrontowania ofiary i sprawcy.
Nalezy dokonaé oceny, czy zdarzenie to wyczerpuje znamiona cyberprzemocy.
Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (wydruk, zrzut
ekranu, zapis strony).
Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty, pedagog
szkolny/psycholog szkolny/pedagog specjalny i/lub wychowawca powinien przeprowadzi¢
z nim rozmowe o jego zachowaniu. Rozmowa taka ma stuzy¢ ustaleniu okolicznosci
zdarzenia, przyjrzeniu sie przyczynom takiego zachowania, a takze probie rozwigzania
sytuacji.



7.
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15.

W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi si¢ ona czu¢ bezpieczna
i zaopiekowana przez dorostych. Na poczucie bezpieczenstwa dziecka wplywa fakt, ze wie
ono, iz szkota podejmuje kroki w celu rozwigzania problemu.

Podczas rozmowy z uczniem zglaszajagcym, ze jest on osoba doSwiadczajgca
cyberprzemocy, nalezy zapewni¢ go, ze nie jest winny zaistnialej sytuacji oraz ze nikt nie
ma prawa zachowywacé si¢ w ten sposob wobec niego, a takze podkresli¢, ze dobrze zrobit
ujawniajgc sytuacj¢. Nalezy okaza¢ zrozumienie dla jego uczu¢, w tym trudnosci
z ujawnieniem okolicznosci wydarzenia, strachu, wstydu.

Nalezy ucznia poinformowaé, ze szkola nie toleruje przemocy i ze zostang podjete
odpowiednie procedury interwencyjne. Nalezy poinformowac ucznia o krokach, jakie moze
podjac szkola i sposobach, w jaki moze zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

Pomoc nie moze konczy¢ sie w momencie zakonczenia procedury. Nalezy monitorowac
sytuacje, ,czuwa¢ ” nad bezpieczenstwem ucznia, np. zwraca¢ uwage czy nie sg
podejmowane wobec niego dalsze dziatania przemocowe, obserwowac jak sobie radzi
w grupie po ujawnionym incydencie cyberprzemocy.

W dziatania wobec dziecka nalezy takze wlaczy¢ rodzicow/opiekunow — nalezy na biezaco
ich informowa¢ o sytuacji. W trakcie rozmowy 2z dzieckiem i/lub jego
rodzicami/opiekunami, jesli jest to wskazane, mozna zaproponowa¢ pomoc specjalisty
(np. psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogiczne;j)

Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo swiadkow zdarzenia, zwlaszcza, jesli byli oni osobami
ujawniajagcymi cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze $wiadkami nalezy okazac
zrozumienie 1 empati¢ dla ich uczuc.

Samo wystapienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z Koniecznoscig
zaangazowania policji i sadu opiekunczego — dziatania pracownikow szkoly powinny
umozliwia¢ rozwigzanie sytuacji problemowej na poziomie pracy wychowawczej.

Szkota powiadomi odpowiednie stuzby (np. policj¢, sad), gdy wykorzysta wszystkie
dostepne jej srodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, zastosowanie konsekwencji
okreslonych w statucie szkoly, interwencja pedagogiczno-psychologiczna), aich
zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatéw (np. nie ma zmian postawy ucznia).

O sytuacjach, w ktorych zostato naruszone prawo (grozba karalna — art. 190 kk, uporczywe
ngkanie, podszywanie si¢ — art. 190a kk, zmuszanie do okreslonego dziatania — art. 191 kk,
naruszenie intymnosci seksualnej, utrwalenie wizerunku nagiej osoby bez jej zgody — art.
191a kk, znieslawienie — art. 212 kk, zniewaga — art. 216 kk) powiadamiana jest policja.

§13
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu podejrzenia jego krzywdzenia ustala

wychowawca ucznia, psycholog/pedagog szkolny/pedagog specjalny.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly: porady
i konsultacje dla ucznia, zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne,
warsztaty —rozwijajgce  zainteresowania i uzdolnienia - w  uzgodnieniu
z rodzicami i adekwatnie do potrzeb ucznia;

2) wspierania rodziny — poprzez udzielanie porad i konsultacji w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wskazywanie miejsc pomocy adekwatnie
do potrzeb (instytucje oferujgce poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie
uzaleznien, terapi¢ dla sprawcoéw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych);

3) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych pomoc
socjalna, poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy.
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4) pomocy w rozwiagzywaniu konfliktow rodzinnych, np. poprzez kierowanie
do mediatorow:;

Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca klasy we  wspolpracy

z pedagogiem/psychologiem szkolnym i/lub pedagogiem specjalnym.

Zalaczniki do Standardow ochrony maloletnich:

1.

2.

Zalacznik nr 1 — Procedura postepowania w przypadku uzasadnionego podejrzenia,
ze uczen doznaje przemocy domowej — procedura ,.Niebieskie Karty™.

Zalgcznik nr 2 — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ 1 przestrzeganiu zasad
zawartych w Standardach ochrony matoletnich.

Zatacznik nr 3 — Protokdt interwencji w  przypadku
lub krzywdzenia maloletniego.

Zalgcznik nr 4 — Standardy ochrony matoletnich — wersja skrocomaydkrucpm fow.
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Zalgeznik nr 1 do Standardow
ochrony maloletnich

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UZASADNIONEGO
PODEJRZENIA, ZE UCZEN DOZNAJE PRZEMOCY DOMOWEJ
-PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”

Zasady udzielania pomocy dziecku.

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia,
jest zobowigzany zareagowa¢ — jesli to Konieczne, udzieli¢ pierwsze] pomocy
oraz przekaza¢ informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu dyrektorowi szkoty i pedagogowi
szkolnemu lub wychowawcy opisujac w notatce wyglad, stan, dolegliwosci
oraz zachowanie dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podj¢te dziatania.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez $wiadka przemocy domowej wszczyna si¢ procedure ,,Niebieskich Kart”
uruchamiajgc tym samym interwencje w Srodowisku ucznia.

Wszczecie procedury nastgpuje z chwila wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta — A”.
Matoletni bedacy swiadkiem przemocy domowej jest osoba doznajaca przemocy domowe;j.
Podstawa udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest podmiotowy kontakt (w tym nie
zmuszanie go do potwierdzenia naszych podejrzen) oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa,
we wspolpracy z rodzicami lub, jesli nie jest to mozliwe — poprzez interwencje prawng oraz
dzialania instytucjonalne.

Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkole jest wspolpraca zespotowa
(ograniczona jednak, ze wzgledu na zachowanie dyskrecji, do 0séb pracujacych
z dzieckiem z wigczeniem w to tzw. ,,0soby zaufania™) oraz interdyscyplinarna.
Podejmowane dzialania powinny opierac¢ si¢ na diagnozie dziecka i jego sytuacji (opartej
na informacjach od pracujacych z nim nauczycieli, personelu niepedagogicznego, osoby
zaufania, ewentualnie na innych dostgpnych danych, np. pochodzacych od specjalistow
poradni, z zespolu interdyscyplinarnego, wywiadu z rodzicami), powinny by¢
monitorowane i prowadzone do czasu uzyskania poprawy sytuacji dziecka.
Dzialania szkoty nie koncza si¢ zatem z chwilg nawigzania wspélpracy z rodzina dziecka
lub przekazania zawiadomienia odpowiednim stuzbom.

Procedura post¢epowania w przypadku uzasadnionego podejrzenia wystapienia
przemocy domowej w rodzinie.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia wzywa si¢ pomoc medyczna.
Przyjmujacy zgloszenie, jesli to mozliwe wzywa pedagoga szkolnego/psychologa
szkolnego/pedagoga specjalnego, ktory przeprowadza rozmowe z uczniem. W sytuacji gdy
nie jest to mozliwe sam przeprowadza rozmowe.

Osoba przyjmujaca zgloszenie niezwlocznie informuje dyrektora szkoly.

Dzialania przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica/opiekuna prawnego lub faktycznego
(wobec, ktorego nie istnieje podejrzenie, ze jest osobg krzywdzacg).
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. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc sa rodzice/opiekunowie prawni

lub faktyczni, dzialania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej
osoby najblizszej lub pelnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

W sytuacji powaznego zagrozenia bezpieczenstwa dziecka nalezy NATYCHMIAST
przesta¢ zawiadomienie o sytuacji dziecka do sadu rejonowego wydzial rodzinny
i nieletnich lub zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do prokuratury
rejonowej — mailowo, a nastg¢pnie listem poleconym.

Jesli zachodzi bezposrednie zagrozenie zycia dziecka i nie ma czasu na powiadomienie
sadu, nalezy NATYCHMIAST skontaktowac si¢ z policja. Jesli powrot do domu nie bedzie
dla dziecka bezpieczny, zostanie zawiezione do pogotowia opiekunczego lub placowki
interwencyjnej.

Przyjmujacy zgloszenie uruchamia procedure ,Niebieskie Karty” poprzez wypelnienie
formularza .. Niebieska Karta - A™.

Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ formularz ,Niebieska Karta — B”.
W przypadku gdy osoba doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz
..Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi/opiekunowi lub w przypadku gdy osoba
podejrzang o stosowanie przemocy sg rodzice — osobie najblizszej lub petnoletniej osobie
wskazanej przez matoletniego. Formularza ,.Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie
stosujacej przemoc domowa.

Dyrektor niezwlocznie zawiadamia przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego,
przekazujac wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A”, nie pdZniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszezgcia procedury. Kopig wypetionego formularza , Niebieska Karta
— A” pozostawia si¢ u wszczynajgcego procedurg.

Dyrektor, na podstawie rekomendacji wychowawcy i pedagoga/psychologa szkolnego lub
pedagoga specjalnego i wychowawcy podejmuje decyzje¢ w sprawie powiadomienia
odpowiednio: policji, prokuratury lub sadu opiekunczego.

Zadania pracownikow szkoly w przypadku ucznia dotkni¢tego przemocs.

Dyrektor szkoly:

1) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu krzywdzenia ucznia w rodzinie;

2) ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) sprawuje nadzoér nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego udzielajac
wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w pomoc.

Pedagog szkolny/psycholog szkolny/pedagog specjalny:

1) udziela bezposredniej pomocy dziecku w tym w postaci wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego:

2) zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji,
szezegOlnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane $wiadczace o przemocy lub
wykluczajace ja, kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dziecki‘em,
jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach
pozostatych czlonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osoba
rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw); .

3) przeprowadza we wspoltpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi
w pomoc dziecku, oceng zagrozenia dziecka przemoca;

4) zbiera materiaty zwigzane z sytuacjg dziecka, opisy jego zachowan, wygladu;

5) wspdlpracuje z wychowawca stale obserwujacym dziecko;

6) wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji;



7) informuje dyrektora szkoly o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie;

8) koordynuje na terenie szkoly prace z dzieckiem, monitoruje sytuacj¢ dziecka poprzez
kontakt z wychowawcg, nauczycielami, takze pracownikami niepedagogicznymi —
dbajac jednoczesnie o zapewnienie poufnodci i nie wlaczanie oséb nie zwigzanych
z pracg nad konkretnym przypadkiem;

9) niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty;

10) pomaga pracownikom szkoly we whasciwym postgpowaniu wzgledem ucznia;

11) informuje rodzicow o mozliwych formach wsparcia ucznia;

12) wskazuje rodzicom miejsca pomocy dla dziecka i rodziny;

13) moze by¢ osobg, ktéra uruchamia procedurg ,,Niebieskie Karty” poprzez wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta - A™;

14) udziela pomocy innemu pracownikowi pedagogicznemu w wypetnieniu formularza
..Niebieska Karta - A;

15) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej w ramach procedury
..Niebieskie Karty”;

16) dokumentuje wszystkie podejmowane dziatania wzglgdem ucznia i jego rodziny.

Wychowawca klasy:

1) przyjmuje zgloszenie o przemocy domowej w rodzinie ucznia;

2) powiadamia dyrektora szkotly;

3) moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedure ,.Niebieskie Karty” poprzez wypelnienie
formularza .,Niebieska Karta - A”;

4) uwaznie wshuchuje sie w relacje ucznia;

5) podejmuje  wspdlprace z pedagogiem/psychologiem  szkolnym/pedagogiem
specjalnym;

6) odnotowuje w dokumentach wychowawcy swoje spostrzezenia oraz szczegdlowa
charakterystyke spotkania z rodzicami, z opisem postanowien i planow dzialania;

7) udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje w pozniejszym okresie;

8) monitoruje relacje w zespole klasowym.

. Pielegniarka szkolna

1) udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
oraz organizuje pomoc medyczna;

2) jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizycznej,
opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan i czynnosci
uzupelniajgcych): rozmiar, rozmieszezenie, kolor, wielkos¢ itp. Nie wpisuje swoich
wnioskow z badania dziecka. Tak sporzadzony opis jest dowodem w sadzie. Oryginal
dokumentacji dziecka jest udostgpniany jedynie na wniosek sadu;

3) wpisuje w karcie takze nazwisko osoby, ktora przyprowadzita dziecko wowczas, gdy
dziecko z obrazeniami zostalo zgloszone przez innego pracownika szkoty;

4) kontaktuje si¢ z pedagogiem i wychowawcg dziecka zglaszajgc informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach;

5) sporzadza notatke stuzbowa.

Nauczyciel:

1) niezwlocznie informuje dyrektora szkoly o tym, ze podejrzewa przemoc w rodzinie
ucznia;

2) przekazuje wychowawcy 1 pedagogowi/psychologowi szkolnemu/pedagogowi
specjalnemu informacje o tym, ze podejrzewa przemoc w rodzinie ucznia;

3) sporzadza notatke stuzbowg;

4) moze by¢ osobg, ktéra uruchamia procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypelienie
formularza ,,Niebieska Karta - A™;



5)

6)

dba o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami;

bierze udzial w monitorowaniu sytuacji dziecka oraz jesli istnieje taka potrzeba,
w opracowaniu wspolnie z pedagogiem szkolnym i wychowawca planu pomocy
dziecku.

6. Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

)

2)
3)

4)

w procesie udzielania pomocy dziecku niebagatelna jest rowniez rola pracownikow
niepedagogicznych. Pracujac w réznych miejscach szkoly, stykajac si¢ z racji pelnienia
swoich obowiazkéw z uczniami i rodzicami w mniej formalnych miejscach takich
jak szatnia, stolowka, boisko szkolne, teren przed wejsciem do budynku — mogg by¢
waznymi obserwatorami dziecka doznajacego badz zagrozonego przemoca: jego
problemow ale tez i mocnych stron. Okazujac szacunek i reagujac na przejawy zlego
traktowania dzieci., ktorego moga by¢ swiadkami, stajg si¢ modelami radzenia sobie w
trudnych sytuacjach oraz czesto osobami zaufania, ktorym dziecko moze powierzy¢
trudng i bolesna tajemnice przemocy w rodzinie.

sg uwazni 1 wrazliwi na sytuacj¢ uczniow;

reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢
$wiadkami;

zglaszajg obserwowane, niepokojace sygnaty dyrektorowi szkoty
oraz pedagogowi/psychologowi szkolnemu/pedagogowi specjalnemu;



Zalgcznik nr 2 do Standardow

ochrony maloletnich

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu zasad zawartych w

Standardach ochrony maloletnich

JE, s soseesssris e carsees os$wiadczam, ze =zapoznalam/em sig
ze Standardami ochrony maloletnich obowigzujgcymi w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych

w Brwinowie oraz zobowigzuj¢ si¢ do ich bezwzglednego przestrzegania.

Data i podpis
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Zalgcznik nr 3 do Standardow

ochrony maloletnich

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletniego

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

Maloletni, wobec ktdrego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie maloletniego

Data podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletniego,
miejsce

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
maloletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matloletniego

Osoby i instytucje, ktore zostaly
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spolecznej, policji, sgdu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opiekg
maloletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspotpracy z
koordynatorem, wychowawcg i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,




pedagogiem specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje

o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami

10.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
$wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we
wspoltpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o
zgodzie rodzicow na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspolpracy ze strony rodzicow

11.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywno$c jej udzielania
nalezy przechowywa¢ w
indywidualnej teczce ucznia)

12,

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sob sporzadzajgcych
protokol




Zatgcznik nr 4 do Standardow

ochrony maltoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Wersja skrocona dla uczniow

Twoje prawa i bezpieczenstwo w szkole

[

Masz prawo czu¢ si¢ w szkole bezpiecznie i by¢ traktowany z szacunkiem.

Masz prawo do poszanowania swojej godnosci, prywatnosci, potrzeb i uczug.

Masz prawo by¢ wystuchany. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly powinni uwaznie
Cie stuchac i udziela¢ odpowiedzi odpowiednich do Twojego wieku i sytuacji.

Masz prawo wiedzie¢, jakie dziatania dotyczace Twojej sytuacji podejmuje szkota.
Twoje zdanie i potrzeby powinny by¢ brane pod uwage odpowiednio do Twojego wieku
1 sytuacji.

Masz prawo do pomocy i wsparcia, jezeli znajdujesz si¢ w trudnej sytuacji, ktos Cig
krzywdzi albo czujesz si¢ zagrozony.

Jezeli zachowanie lub stowa innej osoby powoduja, ze czujesz si¢ niekomfortowo,
niepewnie lub zagrozony, mozesz o tym powiedzie¢ zaufanej osobie dorostej w szkole.

Czego nie wolno osobom dorostym w relacjach z Tobg

[

10.

Nikt nie moze Cig¢ zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazy¢, obraza¢ ani zastraszac.

Nikt nie moze stosowa¢ wobec Ciebie przemocy ani narusza¢ Twojej nietykalnosci
fizyczne;j.

Nikt nie moze dotyka¢ Ci¢ w sposdb nieprzyzwoity, niestosowny lub powodujacy Twaj
dyskomfort.

Osoba dorosta nie moze nawigzywa¢ z Toba relacji romantycznej lub seksualnej,
kierowa¢ do Ciebie seksualnych komentarzy, zartow lub gestéw ani udostgpniac
Ci tresei erotycznych lub pornograficznych.

Nikt nie moze wykorzystywac¢ wobec Ciebie swojej przewagi, zmuszaé Cie do czegos$
ani Ci grozi¢.

Informacje dotyczace Twojej sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, ekonomicznej,
opiekunczej lub prawnej nie mogg by¢ przekazywane osobom nieuprawnionym.

Nikt nie moze dla celow prywatnych filmowaé Cig, nagrywa¢ Twojego glosu
ani fotografowac.

Pracownik szkoty nie moze proponowa¢ Ci alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani innych
substancji psychoaktywnych ani uzywac ich w Twojej obecnosci.

Pracownik szkoly nie powinien nawigzywa¢ z Tobg prywatnych kontaktow
za posrednictwem mediow spolecznosciowych.

Kontakt pracownika szkoly z Toba powinien odbywaé sie zgodnie z zasadami
okreslonymi w Standardach i sluzyé celom edukacyjnym, wychowawczym,
opiekuficzym lub zapewnieniu Ci bezpieczenstwa.



Twoje relacje z innymi uczniami

1.

2.

Masz prawo czu¢ si¢ bezpiecznie i by¢ akceptowany w swojej klasie i w szkole.
Inni uczniowie maja takie samo prawo.

Traktuj innych z szacunkiem. Nie obrazaj, nie wyzywaj, nie wy$smiewaj, nie ponizaj,
nie zastraszaj i nie groz innym osobom.

Nie stosuj przemocy fizycznej. Nie bij, nie kop, nie popychaj. nie pluj i nie krzywdz
innych osob.

Nie zabieraj cudzych rzeczy i nie niszcz wlasnosci innych oséb.

. Nie wykluczaj innych oséb z grupy, nie izoluj ich celowo i nie namawiaj innych

do krzywdzenia lub odrzucania kolegi lub kolezanki.

Nie stosuj cyberprzemocy. Nie ng¢kaj. nie strasz i nie szantazuj innych osob przez
Internet lub telefon. Nie publikuj ani nie rozsytaj o§mieszajacych lub kompromitujgcych
informacji, zdje¢ 1 filméw. Nie podszywaj si¢ pod inng osobe.

Nie przynos do szkoly i nie uzywaj niebezpiecznych narzgdzi.

Co zrobi¢, gdy ktos Ci¢ krzywdzi?

L

2.

Jezeli kto$ Cie krzywdzi, czujesz si¢ zagrozony albo wiesz, ze krzywdzone jest inne
dziecko — powiedz o tym osobie doroslej, ktorej ufasz.
Mozesz zglosi¢ si¢ w szczegolnoscei do:

e nauczyciela lub wychowawcy;
» pedagoga szkolnego;

» psychologa szkolnego;

e pedagoga specjalnego.

Mozesz powiedzie¢ o problemie wilasnymi stowami. Nie musisz sam wiedziec,
jak rozwigzac sytuacje.

Twoije zgloszenie powinno zosta¢ potraktowane powaznie. Pracownicy szkoly podejma
dziatania odpowiednie do sytuacji, aby zapewni¢ Ci bezpieczenstwo i potrzebne
wsparcie.

Jezeli doswiadczyles krzywdzenia, szkota podejmie dziatania majgce zapewni¢
Ci pomoc i bezpieczenstwo. W razie potrzeby zostanie ustalony dla Ciebie plan
wsparcia.

Jezeli widzisz, ze krzywdzone jest inne dziecko, rowniez powiedz o tym zaufanej osobie
dorostej. Zgloszenie krzywdzenia jest formg pomocy.

Telefony, urzadzenia elektroniczne i Internet

1.

W szkole oraz podczas zajeé i innych aktywnosci organizowanych przez szkolg nie
mozesz korzystaé z telefonu komérkowego ani innych urzadzen elektronicznych.
Zakaz obowiazuje réwniez podczas przerw migdzylekcyjnych. Wyjatki od tej zasady
okresla Statut szkoty.

Nauczyciel moze pozwoli¢ Ci skorzystaé z telefonu lub innego urzadzenia, gdy jest ono
potrzebne podczas zaje¢, do sprawdzenia wiedzy albo w naglej sytuacji do kontaktu
z rodzicem lub opiekunem.

Jezeli ze wzgledu na chorobg, niepelnosprawnosé lub inne szczegolne potrzeby musisz
korzystaé z odpowiedniego urzadzenia lub aplikacji, dyrektor szkoty moze wyrazi¢ na
to zgode.



Mozesz skorzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia w sytuacji bezposredniego
zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia.

Korzystajgc z Internetu i urzadzen elektronicznych, szanuj prywatnos¢, godnos¢ i prawa
innych osob. Nie nagrywaj i nie rozpowszechniaj materialow, ktére mogg naruszac
prawa innych osob.

Szczegbtowe zasady korzystania z telefonéw i innych urzgdzen elektronicznych
znajdziesz w Statucie szkoty.

Szkota podejmuje dziatania, aby korzystanie z Internetu na szkolnych urzadzeniach
bylo bezpieczne i chronito Ci¢ przed dostgpem do niebezpiecznych lub szkodliwych
tresci.

Jezeli w Internecie zobaczysz cos, co Cig przestraszy, zaniepokoi lub moze by¢
dla Ciebie krzywdzace, powiedz o tym zaufanej osobie dorostej.

Cyberprzemoc — co mozesz zrobic¢?

1.

Cyberprzemoc to m.in. ngkanie, straszenie, szantazowanie, o$mieszanie w Internecie,
publikowanie lub rozsylanie krzywdzacych informacji, zdje¢ lub filméw oraz
podszywanie sie pod inng osobe.

2. Jezeli doswiadczasz cyberprzemocy albo wiesz, ze doswiadcza jej inna osoba —
powiedz o tym zaufanej osobie doroslej.

3. Jezeli mozesz zrobi¢ to bezpiecznie, zachowaj dowody, np. wiadomosci, zdjgcia, zrzuty
ekranu lub adres strony. Nie rozpowszechniaj krzywdzgcych materialow dalej.

4. Szkola ustali, co si¢ wydarzylo, i podejmie dzialania potrzebne do zapewnienia
bezpieczenstwa osobie, ktdra doswiadcza cyberprzemocy.

5. Jezeli byles sSwiadkiem cyberprzemocy i ja zglosiles, réwniez masz prawo
do bezpieczenstwa i wsparcia.

6. Po podj¢ciu dzialan szkota bedzie sprawdzac, czy sytuacja si¢ nie powtarza i czy osoba,
ktora doswiadcezyla przemocy, czuje si¢ bezpiecznie.

Pamietaj!

Masz prawo do bezpieczenstwa, szacunku i pomocy.

Jezeli ktos Cig krzywdzi, narusza Twoje granice, zastrasza, poniza, o$miesza albo sprawia,
Ze czujesz si¢ zagrozony — nie zostawaj z tym sam.

Powiedz o tym nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi, psychologowi, pedagogowi
specjalnemu lub innej osobie doroslej w szkole, ktérej ufasz.

Jezeli widzisz, ze krzywdzone jest inne dziecko — reaguj i popros$ osobe dorosla o pomoc.
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